
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลตานิม 
อำเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา



 
 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลตานิม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

  ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลตานิม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางใน 
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้มีการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. จัดทำข้อตกลงหรือประกาศให้
บุคลากรทราบถึงนโยบายการไม่นำ
ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ เป็น
ประโยชน์ส่วนตัว 
 
 

1. จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายใน
รับทราบ 

1. สำนักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 

ม.ค.2565 - 
มี.ค.2565 

1. มาตรการป้องกันความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์
ทับซ้อน และการใหห้รือรับสินบน 
2. มาตรการป้องกันละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามคู่มือประชาชน 

-  ควรจ ั ดอบรมทบ ทวน
ความรู ้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

2. การปรับปร ุงระบบการทำงาน  
การปฏิบัติงานให้บริการเป็นไปตาม
ขั ้นตอนที ่กำหนดและเป็นไปตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
 

1. องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล
ตาน ิมควรให ้ความสำค ัญกับ
พัฒนาให้เจ้าหน้าที ่ปฏิบัติงาน 
การให้บร ิการแก่ผ ู ้ต ิดต่อด้วย
ความโปร่งใสเป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

1. สำนักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 

ม.ค.2565 - 
มี.ค.2565 

1. มีการกำหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานเพื่อเป็นเครื่องมือในการ
ขับเคลื ่อนให้หน่วยงานมีความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตมิให้
เก ิดความเส ียหายแก ่องค ์การ
บริหารส่วนตำบลตานิม 

-  ค ว ร เ ผ ย แ พ ร ่ ผ ล ก า ร
ดำเน ินงานและข ั ้นตอน
ระยะเวลาการขอรับบริการ
แก ่ประชาชนหากม ี ก าร
เปล่ียนแปลงข้อมูล 

 
 



 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3. กำหนดผู้รับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ 
 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมายงานให้
ส่งข้อมูลในความรับผิดชอบนำไป
ลงในเว็บไซต์พร้อมทั้งแก้ไข และ
ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน 

1. สำนักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 

ม.ค.2565 - 
มี.ค.2565 

1. แต ่งต ั ้ งผ ู ้ ร ับผ ิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ 
http://www.tanim.go.th/  
 

- ค ว ร เ ผ ย แ พ ร ่ ผ ล ก า ร
ดำเน ินงานและหากมีการ
เปลี ่ยนแปลงข้อมูลอย่าง
สม่ำเสมอ 

4. ผู้บริหารแสดงนโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

1. จัดทำประกาศ เรื่องนโยบาย
ไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

1. สำนักปลัด 
 

ม.ค.2565 - 
มี.ค.2565 

1.  เผยแพร่ประกาศ เรื่อง นโยบาย
ไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
เมื่อวันท่ี 31 ม.ค. 65 ผ่านเว็บไซต์
ขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบล 
ตานิม 

- หากมีบุคลากรบรรจุ/โอน/
ย้าย หรือผู ้บริหารท้องถิ่น
และสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้า
มาในหน่วยงานควรให้สำนัก
ปล ัดฯ แจ ้ งถ ึ งมาตรการ
ต่างๆ ของหน่วยงาน 

5. หน่วยงานต้องใช้ช่องทางออนไลน์
เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
เสนอแนะการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีผ่านทาง Website 
http://www.tanim.go.th/ , 
Facebook  ฯลฯ 

1. เป ิดโอกาสให ้ผ ู ้ร ับบร ิการ           
ผู ้มาติดต่อราชการ   ผู ้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปร ับปร ุ งการดำเน ินงานการ
บร ิการให ้ เก ิ ดความโปร ่ ง ใส 
ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ
ท ำ ง าน ให ้ ด ี ย ิ ่ ง ข ึ ้ น ท ั ้ ง ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหนี้ที่รวมไปถึง
การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงาน 
 

1. สำนักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 

ม.ค.2565 - 
มี.ค.2565 

1. มีการประชาสัมพันธ์คู ่ม ือการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และคู่มือ
การให้บริการผ่านทางเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลตานิม 
2. เพิ่มช่องทางการให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอแนะ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

-  ค ว ร เ ผ ย แ พ ร ่ ผ ล ก า ร
ดำเน ินงานและข ั ้นตอน
ระยะเวลาการขอรับบริการ
แก ่ประชาชนหากม ี ก าร
เปล่ียนแปลงข้อมูล 

http://www.tanim.go.th/
http://www.tanim.go.th/


 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

6. E-service เป็นงานบริการท่ี
อำนวยความสะดวกให้กับประชาชน 

1. จัดทำ E-service ที ่เป็นงาน
บริการที่ช่วยอำนวยความสะดวก
แก่ประชาชนโดยไม่ต้องมาติดต่อ
ท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลตานิม 

1. สำนักปลัด ม.ค.2565 - 
มี.ค.2565 

1. แบบฟอร ์มในเว ็บไซต ์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลตานิมใน
หัวข้อ E-service  
- เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
- เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- คำร้องท่ัวไป 
- คำร้องขอรับถังขยะมูลฝอย 
- คำร้องขอสนับสนุนน้ำอุปโภค-
บริโภค 
- ขอรับบริการจัดเก็บขยะ 

- ตรวจสอบเว ็บไซต ์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
ตานิมสม่ำเสมอ 

7. การนำเสนอ URL ท่ีเช่ือมโยง 
social network จากเว็บไซต์ของ
อบต. 

1. ตรวจสอบ URL ท่ีเช่ือมโยงไป
หน้า Facebook องค์การบริหาร
ส่วนตำบลตานิม จากหน้าเว็บไซต์ 
ให้สามารถเช่ือมโยงได้ 
 

1. สำนักปลัด ม.ค.2565 - 
มี.ค.2565 

1. URL ท่ีเช่ือมโยงไปหน้า 
Facebook องค์การบริหารส่วน
ตำบลตานิม จากหน้าเว็บไซต์ 
สามารถเช่ือมโยงได้ 
 

- ตรวจสอบ URL ให้สามารถ
เช่ือมต่อได้อยู่เสมอ 

8. กำหนดแนวทางการปฏิบัติการจัด
เร ื ่องการร้องเร ียนการทุจริตและ
ประพฤติมมิชอบของเจ้าหน้าท่ี 

1. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเรื่อง
การร ้อง เร ียนการท ุจร ิตและ
ประพฤติมมิชอบของเจ้าหน้าท่ี 
สำหรับเป็นแนวทางให้กับบุคคล
ทั ่วไปสามารถร ้องเร ียนมายัง
หน่วยงานได้โดยตรง 
 

1. สำนักปลัด 
 

ม.ค.2565 - 
มี.ค.2565 

1. เผยแพร่คู ่ม ือการปฏิบัต ิงาน 
เรื ่องการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมมิชอบของเจ้าหน้าท่ี  
ผ่านทางเว็บไซต์ 
2. สามารถร ้องเร ียนได้ ท่ีหลาย
ช่องทาง เช่น หมายเลขโทรศัพท์ 
เว็บไซต์ อีเมล ฯลฯ  
 

-  ควร ติดตามผล ในก าร
ดำเน ินการเร ื ่องร้องเรียน
การทุจริตอย่างสม่ำเสมอ 



 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 2.  ม ี ช ่ อ งทางการแจ ้ ง เ ร ื ่ อง
ร้องเรียนการทุจริตหลากหลาย
ช่องทาง  
3. จัดทำข้อมูลสถิต ิเร ื ่องการ
ร้องเรียนเรื่อง 

  3. มีการรายงานสถิติการร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ รอบ 
6 เดือน 

 

9. การดำเน ินการเกี่ ยวกับแผน 
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลตานิม 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต เพื ่อเป็นแนวทางใน
การขับเคลื ่อนการดำเน ินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
2. ดำเน ินการแผนปฏิบัต ิการ
ป้องกันการทุจริตผ่านระบบ e-
planNACC 
3. จั ด ท ำ ร า ย ง าน กา รกำกั บ
ติดตามผลทุก 6 และ 12 เดือน 

1. สำนักปลัด 
 

ม.ค.2565 - 
มี.ค.2565 

1. เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ประจำปี 2565  
2. รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเน ินการป ้องก ันการท ุ จริ ต
ประจำปี 2565 รอบ 6 เดือน 
3. รายงานผลการดำเน ินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี 2564  

- ดำเนินงานตามแผนอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อเน้นย้ำ และลด
ความเส่ียงการทุจริต 

10. เผยแพร่ข้อมูลมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

1. กำหนดมาตรการต่าง ๆ ใน
การส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2. การวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
(ITA)  

1. สำนักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 

ม.ค.2565 - 
มี.ค.2565 

1. ประกาศมาตรการ/แนวทาง
เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2. รายงานการว ิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 
 

- ปรับปรุงและดำเนินการ
ตามมาตรการ/แนวทาง
อย่างต่อเนื่อง 




